
пунличный дОКЛАД
муп «полигон»

по ИТОГАМРАБОТЫ ЗА 2019 год
1 Общая характеристика предприятия

МУП «Полигон» основано на праве хозяйственного ведения, создано в

порядке реорганизации муп «пу жкх» в соответствии с постановлением
Мэра города Коряжмы от 11091005 г. года № 1010 «0 реоршиизации
муниципального унитарного предприятия города Коряжмы Архангельской
области «Производственное управление жилищно-коммунального хозяйства» и

разделительным балансом на 01.11.2006 г.
Предприятие является коммерческой организацией. Учредителем и

собственником имущества предприятия является м0 «Город Коряжме»,
Единоличным исполнительным органом предприятия является дирекюр.

Предметом и основной целью деятельности предпрития является
обеспечение гарантированном, безопасного для человека и окружающей среды
вывпза и бессрочного во времени захоронения твердых бытовых. нетоксичных
промышленных отходов и трупов животных. получение прибыли.

Для достижения целей предприятие вправе осуществлять следующие
виды деятельнпст

› удаление и обработка твердых отходов;
- сбор и вывоз твердых отходов;
› технический кпнтроль автомобилей: периодический технический осмотр

легковых и грузовых автомобилей, мотоциклов, автобусов и других
автотранспортных средств;

- ветеринарная деятельность.
Предприятие вправе осуществлять следующие дополнительные виды

деятельности:
- фичкультурно-оздоровительная деятельнвсть;
- розничная торговля в неспециализированных магазинах

незамороженными продуктами, вкшсчая напитки, и табачными изделиями:
- прочая розничная торговля в неспециализирпванных магазинах;
_ сдача в наем собственного нежилою недвижимого имущества;
- прокат инвентаря и оборудования для проведения двсуга и отдыха.

2. Краткая характеристика результатов деятельности

2 1. Основные сведения :: предприятии.



Организация работ муп «Полигон» регламентирована основными

законами на территории Российской Федерации. регулирующими Деятельность

в области охраны окружающей среды и нормативными актами, действующими

на территории МО «Город Коряжма»:
—Федеральный закон от 10.01.2002 Н 7-Ф3 ”Об охране окружающей

среды":
— Федеральный закон и 24.06.1998 Ы 89-Ф3 "об отходах производства и

потребления":
———Федеральным законом от 04.05.1999 № 96-ФЗ «Об охране

атмосферного воздуха»;
—Федеральньпи законом от 30.03.1999 № 52-1133 «О санитарно-

зпидемиологическом благополучии населения»;

*Постаиовление Правительства РФ от 10.02.1997 № 155 «Об

утверждении правил предоставления услуг по вывозу твердых и

жидких бытовых отходов»;

#Приказ Министерства природных ресурсов и экологии РФ от 22 мая

2017 года М 242 «Об утверждении Федерального классификациоиного

каталога отходов»;
—Правшта благоустройства территории муниципального образования

«Город Коряжма», приняты решением городской думы

муниципального образования «Город Коряжма» от

16,111017 № 20.

Деятельность предпрития осуществляется на основании лицензии от 11

июля 2016 года № (Е)—675 ТР на осуществление деятельности по сбору.

гранспортированиюе обработке, утилизации, обезвреживанию. размещению

отходов му класса опасности в части транспортироваиия и размещения

отходов 1-1\/ класса опасности, согласно правилам устройства и содержания

полигона` технологического регламента, разрешению Управления по

технологическому и экологическому надзору по Архангельской области на

эксплуатацию объекта захоронения отходов.
в 2019 году муп «Полигон» заключено 162 договора е предприятиями,

организациями и индивидуальным предпринимателями на предоставление

услуг по вывозу и захоронению твердых коммуишьных и производственных

отходов на полигоне ТБО и ПО, а также на предоставление услуг

автотранспорта. аренду контейнеров для сбора тко, захоронение

биологических отходов.
В рамках мониторинга состояния окружающей среды прсдприятием

осуществляется работа по организации лабораторных исследований грунтовых



и поверхностных вод, почвы и атмосферном воздуха рабочей карты полигона
ТБО и ПО г.Коряжмьъ

Согласно технологическому регламенту на полигоне ТБО и ПО

выполняется прием, складирование и захоронение отходов. В качестве
изоляционного материала для пересыпки слоев используются песок и групп

В соответствии с санитарно—зпидемиологическими требованиями.
предъявляемыми к осуществлению деятельности по работе с отходами
производства и потребления на территории Российской Федерации,
предприятием была проведена работа по мойке контейнеров для сбора ТКО от
жилого фонда в количестве 277 п.ггук.

За период 2019 года проведены следующие работы:
‹ на полигоне ТБО и по: монтаж системы видеонаблюдения, ремонт

крыши гаража, изготовление навеса Над биотермической ямой
- работы по ремонту помещений в бане.

2.2. Основные количественные данные на работников предприятия.
Среднесписочная годовая численность работающих на предприятии в

2019 году составила 45 человек.
Обеспечение кадрами производится:

_ при наличии вакансий в соответствии с Трудовым
законодательство…

_ при замещении работников на период отпусков;; по направлению Коряжемский межмуниципалыщй филиал фку
УШ/і УФСИН России по Архангельской области на исправительные и

обязательные работы;

_ по напрввлсиию осп по г.Коряжме и Випегодскому району
УФССП России по Архангельской области и НАО на обязательные работы‚

Во исполнение Постановления Главы администрации МО «Город
Коряжма» от 19092018 г. № 1315 «об определении мест для отбывания
исправительных работ, назначенных осущеиному, не имеющему основного
места работы‚ видов обязательных работ и объектов, на которых они
отбыввются на территории муниципального образования «Город Коряжма» в
МУП «Полигон» направляются работники на места отбывания наказания в виде
исправительных и обязательных работ.

Данные по личному составу муп «Полигон» по итогам работы за 2019
год в сравнении с 2018 годом отражены в Приложении№ 2.

32 отчетный период на предприятие принято 14 человек на штатные
должности (из них на период отпуска -6 чел, по срочному трудовому договору
на мойку контейнеров и зимний период в бане — 1 чел., на вакантные



должности 7 7 чел,), уволено с предприятия 21 человек (из них 7 чел. - в связи с

истечением срока трудового договора, 12 чел. _ по собственному желанию,
2чел. по сокращению).

Прием на работу осуществлялся в соответствии с дейсгвующим
законодательством. С каждым работником заключался трудовой договор

Оплата труда производилась в соответствии с условиями труда по

действующему законодательству. Предусмотренные гарантии и компенсации
выплачивались в полном объеме.

Продолжительность рабочего дня на предприятии установлена в

соответствии с Трудовым Кодексом РФ и друг ими законодательными актами,
действующими на отчетный период.

2.3. Структурц управления предприятием.
Структура управления предприятием отражена в виде схемы в

приложении 1 к настоящему Доклвду. Данная структура предприятия
разработана нв основании штатного рясписания и утверждена приказом МУП

«Полигон».
Основной формой непосредственного участия работников в управлении

предприятием является общее собрание работников предприятия.
Представительным органом работников является Совет трудового коллектива
МУП «Полигон»,

2. 4‹ Условия труда работников предприятия,
В целях предупреждения производственно… травмвтизма и

профессиональных заболеваний проводятся инструктирование и обучение
безопасным методам рабо/гы, для этих целей нв предпрития разработаны и

действуют программы инструктажей: вводного, первичного (повторного),

стажировка на рабочем месте. Разработаны и утверждены инструкции по

охране труда для всех рабочих профессии, которые обозначены в штатном

расписании. а также программы курсового обучения требованиям охраны труда
для всех рабочих профессий.

Периодические медицинские осмотры работником организуются и

проводятся 1 раз в год на основании Приказа Министерства здравоохранения и

социального развития РФ «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных
производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры
(обследования). и порядка проведения обязательных предварительных и

периодических медицинских осмотров (обследований) работников. занятых на



тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»
от 12 апреля 2011 г. Н 302н.

За отчетный период на предприятии не было отмечено случаев
произнодственною травматизма. Все работники предприятия застрахованы в

Фонде социального страхования.
Запланированные на 2019 год мероприятия по улучшению условий труда

выполнены в том числе:

_ выдано спецодежды и спецобуви и других средств индивидальной
защиты на общую сумму 224,8 тыс. рублей;

_ выдано молока на общую сумму 104 тыс. рублей;
— выдано бутилированной воды на сумму 27 тыс.руб.
Материальная помощь к отпуску выдана 40 работникам в общей сумме

4516 тыс. руб. С заявлениями об оплате проезда в отпуск и обратно обратились
7 человек, общая сумма выплат составила 117,3 тыс. руб. Оплата проезда к

месту лечения была произведена 3 работникам в размере 13,6 тыс.руб,
Материальная помошь выплачена:
. к юбилею 4 работникам в размере 12,0 тыс. руб.;
- на похороны 3 работникам в размере 9,0 тыес руб.
За счет средств предприятия работникам предприятия было выдано в

течение года подоркон (работникам и детям работников) на сумму 57,0 тыс.
руб-

2,5. Планирование деятетьмасти предприятии
Планирование деятельности предприятия осуществляется на ближайшую

перспективу, т.е. на следующий календарный год Плановые показатели

устанавливаются на основании фактических отчетных данных с учетом
\ козффициентов-дефштторов. а также с учетом повышения заработной платы
1 работникам. Планирование осуществляется поэтапно. т.е. определяется
1 потребность в финансовых и материшъьных ресурсах на последующий тдс На

‘ основании этих данных составляется проект сметы доходов и расходов. и затем
формируется бюджет предприятия на следующий год. Плановые показатели

утверждаются в целом по предприятию.

2. 6. Финансово* хозяйственная деятельность предприятия.
Ежегодно в конце года в администрацию города МУП «Полигон» вносит

просп бюджета предприятия на очередной финансовый год. Доходная часть

предприятия за 2019 год составила 427949 тыс. рублей. расходная часть
42229‚1 тыс. рублей. Резулыаг по бюджету _ прибыль до налогообложения



565,8 тыс. руб. Основные показатели деятельности предприятия за 2019 год

представлены в табличном виде, в приложении 3 к настоящему Докладу.

2. 7. Состояние здироеыработников предприятия.
За период 2019 года представлен 33 листка не’грудоепособности.
За отсутствие неявок по причине болезни по итогам работы за 2019 год 15

работникам было выллвчено денежное вознаграждение в размере 30,0 тыс. руб.
В течение года произведено оздоровление детей работников (путевки в

детские оздоровительные лагеря) в количестве 1 человек на сумму 9,0 тысруб.

28. Социальноенаправление деятельности предприятия.
На предприятии действует коллективный договор` срок действия

которою с 01.11.2019-311102021 г.г.

2.9. Формы взаимодействия со средстешии массовой информпиии
В связи со спецификой деятельности предприятия, руководитель МУП

«Полигон» тесно взаимодействует со средствами массовой информации.
Деятельность предприятия вызывает живой интерес жителей, предприятий и

организаций города и, обращаясь к руководителю и специалистам МУП

«Полигон». и горожане. и представит… СМИ всегда находят ответ на

интересующий вопрос.

2.10. Основные достижения МУП «Питкин».
По итогам деятельности за период 2019 года МУП «Полигон» имеет

положительный финансовый результат (прибыль). является штитежеспособным

и финансово устойчивым предприятием. Задолженность перед кредиторам/Ш

текущая. Предприятие расплачивается по денежным обязательствам и

обязательным платежам в полном объеме, своевременно производит
отчисления по налогом и сборам в бюджетные и внебюджетные фонды.

Ежегодно происходит обновление основных фондов предприятия,

2,1 11 Перечень нарушений, компании в отчетном периоде.

в 2019 году в отношении МУП «Полигон» проверок не проводилооь.

2.12. Основные проблемы предприятия.
В соответствии с целями, изложенными в Уставе предприятия. МУП

«Полигон» осуществляет вывоз и размещение твердых коммунальных и

производственных отходов и Крупногабаритного мусора с территории



муниципального образования «Город Коряжма», Таким образом, на муп
«Полигон» возложена функция по санитарному содержанию города.

Свою деятельность предприятие осуществляет на основании договоров на
оказание услуг по вывозу и размещению топов на полигоне тво и по г.

Коряжмы. Потребителями услуг являются юридические лица и

индивидуальные предприниматели, ведущие деятельность на территории
города. Кроме того, МУП «Полигон» в полном объеме обслуживает население
города. Вывоз ТКО, ПО и КГМ производится от мест накопления _
контейнерных площадок. расположенных в соответствии с утвержденной
Генеральной схемой санитарной очистки города.

Доступность предоставляемых услуг влечет широкие возможности для
недобросовестных пользователей в форме бездоговориого пользования
контейнерными площадками. принадлежащими МУП «Полигон». К примеру,
если отношения с жителями благоустроенного жилого фонда урегулированы
договорами с соответствующими управляющими компаниями, то население
частного сектора (территория неблагоустроенного фонда города, а именно
Заречье, ул. Слободская, ул, Восточная, ул. Угловая, Зеленый * 1) не охвачено

договорными отношениями с предприятием.Аналогичная ситуация возникает с

некоторыми юридическими лицами и предпринимателями г. Коряжмы, не

желающими заключать договоры на вывоз и размещение ТКО и ПО,

2.13. Основные направления развития предприятия,
Для своевременного и качественного выполнения возложенных на

предприятие функций, работникам МУП «Полигон» необходимо постоянно
соответствовать требованиям, предъявляемым законодательством Российской

Федерации в области охраны окружающей среды, а также в области санитарно-
эпидемиологического благополучия населения. Для этого на предприятии
разработаны программы обучения для рабочих предпрития и запланировано
обучение и аттестация руководителя и специалистов предприятия.

Приложения:
1. Организационная структурамуп «Полигон» (схема).
2. Справка по личному составу МУП «Полигон».
3. Справка по основным видам затрат МУП «Полигон».

Директор муп «Полигон» С.К.Фетнсов
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СПРАВКА
по личному составуМУП Шмигон»

Приложение№ 2
к публичному дикладу

по итогам и 2019 год

МУП «Полигон»

1№ п/п Кадровыйштв 2018 г. 2019 г.
Постоянных штатных. в т.ч.: 48,25 48,25

1 - рабочих 34,75 34,75
- РСС 13.50 13,50

2 Принят на период отпусков 3 5

3 Обязательные работы 22 16

4 Исправительные работы 0 0



СПРАВКА
по основным видим „тр-тмуп «Полигон»

за 2019 год и ими и: 2010 гпд

Приложение№ 3

к публичномудокладу
МУП «Полигон»

в тыс.руб

Ё. Вид дпщыюпи им:“19 гпдфвкт 20112211?“

1 Размещение ТКО и ПО 9206,1 9198,3 9965.6

2 Вывоз ТКО и ПО 22981,8 22247,4 19613,2

3 Содержание контейнерных плоцшдск 4406,3

4 Услуги транспорта 165,8 177,9 0,0

5 Баня 8681,8 8432,1 7029,0

& Аренда 0,0 4,0 4,0

7 Захоронение биологических отходов 0,0 0,5 0,0

3 Прочие (внеревлиз) 1224.5 2168,9 686,1


